NAUJI

STANDARTAI

Lygybeés plano pavyzdys

Nr. ‘ Priemoné

\ Atsakingas, -a, -i

Terminas | Siekiami rezultatai

Lyderysté lygiy galimybit

J srityje

1.1. | Pademonstruoti Organizacijos 2021 Lygiy galimybiy, jvairoveés ir
jsipareigojima lygiy | vadovybé, jvairiy jtraukties tikslai integruoti
galimybiy, jvairovés | grandziy vadovai vadovy KPI
ir jtraukties srityje

1.2. | Reguliariai stebéti | Lygiy galimybiy 2021 Jsteigta Lygiy galimybiy
tendencijas lygiy koordinatorius (-€), koordinatoriaus (-és)
galimybiy, jvairovés | Lygiy galimybiy grupé pozicija arba Lygiy
ir jtraukties srityje galimybiy grupé

Nuolat AktualUs grupés pasitlymai
jtraukiami j organizacijos
lygybés plana

1.3. | Demonstruoti Vadovai, Lygiy 2021 Lygiy galimybiy integravimo
lyderyste lygiy galimybiy grupé ir jvairovés valdymo temos
galimybiy srityje jtrauktos j vadovy rengimo

programa

Itraukios kultiiros kiarimas

2.1. | Diegti priemones, | Vadovai, darbuotojai | 2021- Visi esami ir nauji
kuriancias saugia nuolat darbuotojai supazindinti su
darbo aplinka ir organizacijos politika
uztikrinancias diskriminacijos ir
diskriminacijos ir priekabiavimo prevencijos
priekabiavimo srityje
prevencija

2021 |diegtas anoniminis kanalas
pranesimams apie
diskriminacijos ir
priekabiavimo atvejus

2021 Visi darbuotojai pabaige

e. mokymus apie
diskriminacijos ir
priekabiavimo atpazinima




2.2. | Didinti vadovy ir Vadovai, darbuotojai | 2021-2022 | Surengta 10 sgmoningumo
darbuotojy didinimo seminary visiems
samoninguma lygiy organizacijos vadovams ir
galimybiy tema darbuotojams

2021-2022 | Suorganizuotos trys lygiy
galimybiy ir jtraukties
socialinés iniciatyvos

2021-2022 | Surengti penki Svieciamieji ir
mokomieji renginiai apie
lygias galimybes ir jvairove

Lankscios darbo salygos

3.1. | Skatinti lanksty Vadovai, darbuotojai | 2021 Perziarétos galimybés
darba ir pazangius padidinti jvairiy pozicijy
sprendimus, kad darbo lankstuma
baty uztikrintas
darbo ir asmeninio
gyvenimo
suderinimas

3.2. | Remti vaiko Vadovai, darbuotojai | 2021 Jsteigta mentorystés
prieziGros atostogy programa po vaiko
iSéjusius arba ilgai prieziGros atostogy arba po
nedirbusius ilgo nedarbo grjzusiems
darbuotojus darbuotojams

2022 Jdiegta tinklaveikos
programa j vaiko priezidros
atostogas iSéjusiems
darbuotojams ir su jais
nuolat palaikomi rysiai

2021 Uztikrintas darbuotojy,
grjzusiy po vaiko priezitros
atostogy, atlyginimo
perzilréjimas

Personalo atranka

4.1. | Patobulinti Personalo valdymo 2021 Personalo atrankos

personalo atrankos
komunikacija ir
procedaras,
siekiant pritraukti
jvairesniy
kandidaty

vadovai

priemonés ir procediros
suderintos su lygiy
galimybiy ir jtraukties
principais




2021-
nuolat

ISpléstas galimy kandidaty
ratas iS anksto pasiekiant
maziau atstovaujamas
visuomeneés grupes ir
uztikrinant jy galimybes
kandidatuoti

4.2. | Specializuotomis
programomis
pritraukti
darbuotojy i$
jvairesniy
visuomeneés grupiy

Vadovai, darbuotojai

2021-2022

2021-2022

Jsteigtos praktikos ir
staZzuociy programos
maziau atstovaujamoms
visuomeneés grupéms
pasiekti

Pritaikytos darbo salygos
darbuotojams su negalia,
jsteigta specializuota
mentorystés programa,
palengvinanti jy jsitraukima
j darba

Lygios galimybeés ir vieno

das atlyginimas

5.1. | Uztikrinti lyciy
balansa
vadovaujamose
pozicijose

Vadovybé

2021

Nuolat

Iki 2022
pabaigos

|steigta mentorystés
programa darbuotojoms,
siekiancCioms tapti
vadovemis

Uztikrintas kandidaty (-¢iy)
balansas | visas
vadovaujamas pozicijas

Pagerintas lyciy balansas
vadovaujamose pozicijose
(bent 40 proc. maziau
atstovaujamos lyties
asmeny)

5.2. | Panaikinti darbo
uzmokescio tarp

lyciy atotrakj

Vadovybé

2021

Iki 2022
pabaigos

Atliktas darbo uzmokescio
atotrdkio auditas

Panaikintas darbo
uzmokescio tarp lyciy
atotrakis, numatant vienoda
atlyginima uz tokj patj ar
lygiavertj darba nepaisant
lyties

Komunikacija




6.1. | Vidine Vadovai, darbuotojai | Nuolat Darbuotojai ir kitos
komunikacija suinteresuotos Salys
skatinti lygiy reguliariai informuojami
galimybiy ir apie veiklas, iniciatyvas ir
jvairoveés kultlra pasiekimus lygiy galimybiy

ir jvairoves srityje

6.2. | ISoréje Reklamos, rinkodaros, | 2021 Lygiy galimybiy ir jvairovés
komunikuoti apie komunikacijos skyriai principai integruoti |
jsipareigojima organizacijos komunikacijos,
lygioms rinkodaros ir reklamos
galimybéms ir strategija
jvairovei

2021 PerziGréta visa iSoriné
organizacijos komunikacija
ir uztikrinta, kad ji atitinka
lygiy galimybiy ir jvairoves
principus

Nuolat Partneriai ir visuomené

informuojami apie
organizacijos iniciatyvas ir
pasiekimus lygiy galimybiy
ir jvairoves srityje




